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QUY CH  QU N LÝ TÀI CHÍNH
A VI N NGHIÊN C U SINH THÁI CHÍNH SÁCH XÃ H I

(Ban hành kèm theo Quy t  nh s   26D /Q  ­ SPERI ngày 02  tháng 06  n m 2008
a Vi n tr ng Vi n Nghiên c u Sinh thái Chính sách Xã h i)

CH NG I ­ NH NG QUY  NH CHUNG
u 1: Quy ch  này  u ch nh m i ho t  ng qu n lý và s  d ng ngu n l c tài chính

a  Vi n  SPERI,  c a  các  Phòng,  Ban,  các  V n  phòng  th c  a  và  c a  m i  thành  viên
trong và ngoài n c liên quan  n ho t  ng tài chính c a Vi n.

u 2: Nguyên t c qu n  lý và s  d ng các ngu n  l c tài chính tuân th  nguyên t c t
ch c và ho t  ng c a Vi n SPERI c  th  là:

­  nguy n, t  ch , t  ch u trách nhi m,  c l p v  tài chính;
­ Ho t  ng không vì m c  ích l i nhu n;
­ Công khai, minh b ch và hi u qu ;
­ Tuân th  các quy  nh c a Lu t pháp.
u 3: M c tiêu
­ Vì l i ích c ng  ng xã h i
­ Vì s  phát tri n c a vi n và l i ích c a m i thành viên c a Vi n.

CH NG II ­ NH NG QUI  NH C  TH
u 4: Ngu n thu c a Vi n1.
u 5: Các kho n chi c a Vi n2.
u 6: H i  ng Vi n

  v n  chi n  l c  qu n  lý  tài  chính,  m c  tiêu  h p  tác  và  phát  tri n  các  ngu n  l c  tài
chính c a các ch ng trình gi a Vi n và các  i  tác  ã qui  nh t i  u  l   t  ch c và
ho t  ng c a Vi n.

u 7: Ch  t ch H i  ng Vi n
Ch u trách nhi m tr c H i  ng Vi n quy t  nh phê duy t k  ho ch tài chính t ng h p
trung h n và dài h n c a Vi n theo h p  ng kinh t  gi a Vi n và  i tác,  ban hành  nh

c nh ng lo i chi mà trong v n b n th a thu n vi n tr  và các h p  ng h p tác ch a
qui  nh.

u 8: Vi n tr ng
1. Trình H i  ng Vi n k  ho ch tài chính, ngân sách và  nh m c chi tiêu tài chính

a các ch ng trình h p tác  theo h p  ng  c ký k t gi a Vi n và các  i tác
p tác 3 n m m t l n;

1 Xem ph  l c 1  ính kèm qui ch  này
2 Xem ph  l c 2  ính kèm qui ch  này
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2. Ch u trách nhi m tr c H i  ng Vi n,  u hành ngu n tài chính c a Vi n phù
p v i  u 6 và  u 7 c a qui ch  tài chính này;

3. Ch ng  ký  k t    phát  tri n  các  quan  h   h p  tác  trong  ch c  n ng  c a  Vi n
tr ng  ã  c qui  nh t i  u 10 c a  u  l  Vi n, nh m t ng ngu n  l c tài
chính ph c v  cho m c tiêu duy trì và phát tri n Vi n không trái v i qui ch  tài
chính và qui  nh c a pháp lu t;

4. Quy t  nh  u chuy n các ngu n l c tài chính gi a các lo i ho t  ng trên c  s
u 6 và  u 7 c a qui ch  tài chính này,  áp  ng nhu c u th c ti n và  hi u

qu  c a các ch ng trình.
u 9:  Vi n phó

Là  nh ng  ng i  giúp  vi c  cho  Vi n  tr ng  theo  s   phân  công  ­  u   quy n  c a  Vi n
tr ng.

u 10: Các tr ng m ng chuyên ngành và tr ng Ban chuyên môn
1. Ch   trì ph i  h p  v i  Ban Tài chính  xây  d ng k  ho ch  ho t  ng  tài chính 06

tháng trình Vi n tr ng ho c ng i  c Vi n tr ng u  quy n phê duy t.
2. Ch u trách nhi m t  ch c tri n khai k  ho ch  ã  c phê duy t t  khâu t m  ng

n quy t toán tài chính 06 tháng theo qui ch  tài chính c a Vi n và qui  nh c a
pháp lu t.

3. Ch u trách nhi m vi t báo cáo ti n  , n i dung và phân tích hi u qu , ch  s nh
ng v  chuyên môn c a ban mình th c hi n theo k  ho ch  ã  c phê duy t

06 tháng/m t l n b ng c  ti ng Vi t và ti ng Anh.
u 11: Tr ng ban Tài chính K  ho ch
1. Ch  trì, ph i h p v i các Phòng, Ban và V n phòng th c  a xây d ng k  ho ch

tài  chính  t ng  h p  c a  Vi n  theo  06  tháng  và  ki m  toán  gi a  k   theo  06
tháng/m t l n.

2. Ph i h p v i các tr ng ban chuyên môn, x   lý các quan h  tài chính phát sinh
trong quá  trình  th c  hi n các  ho t  ng gi a  ban v i k   toán. ng h p, phân
tích vi t các báo cáo tài chính c a t ng Ban theo 06 tháng/m t l n ng d  án 
báo cáo Vi n tr ng và H i  ng Vi n.

3. Th c hi n  y   các qui  nh c a Qui ch  tài chính này và các qui  nh c a lu t
 toán.

4.  ch c công tác ki m tra, th c hi n quy t toán tài chính c a Vi n theo 06 tháng
và n m.

5. Ch  trì ph i h p v i các Phòng, Ban và V n phòng th c  a th c hi n quy t toán
các d  án hoàn thành, vi t báo cáo phân tích,  ánh giá hi u qu  tài chính c a các

 án hoàn thành ti ng Anh và ti ng Vi t.
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u 12: Các Tr ng V n phòng th c  a
Ch u s u ph i và k t n i c a các tr ng ban chuyên môn (hay tr ng m ng chuyên
ngành) th c hi n các ho t  ng theo yêu c u c a Vi n và theo k  ho ch tài chính  ã  c
phê duy t 06 tháng, sau  ó l p b ng kê ch ng t  kèm theo ch ng t  g c và vi t báo cáo
ti n   ho t  ng, n i dung và phân tích hi u qu  và tính  nh h ng c a v n phòng th c

a n p v  tr ng m ng ,tr ng ban và Ban Tài chính K  ho ch c a Vi n b ng ti ng Vi t
và ti ng Anh.

u 13: Qu n lý lao  ng thuê ngoài Vi n g m3:
­ Lo i I: Chuyên gia  nh h ng m c tiêu và chi n l c c a Vi n;
­ Lo i II: Chuyên gia  ánh giá  c l p;
­ Lo i III: Chuyên gia h ng d n các   tài nghiên c u và k  n ng vi t các   tài nghiên

u;
­ Lo i IV: Chuyên gia t  v n các v n   v  tài chính, nâng cao n ng l c cán b ;
­ Lo i V: C ng tác viên,  u ph i viên các ch ng trình, ho t  ng c a Vi n;
­ Lo i VI: Gi ng viên  ào t o th c hành;
­ Lo i VII: H p  ng lao  ng ph  thông.

u 14: Qu n lý các tình nguy n viên tham quan, h c vi c, th c t p và nghiên c u khoa
c t i Vi n4.
­ i v i tình nguy n viên tham quan các ho t  ng phát tri n c a Vi n, m c phí

qui  nh t i  m 1 m c 4 ­ Ph  l c IV;
­ i v i  tình nguy n viên h c vi c, m c phí qui  nh t i  m 2 m c 4­ Ph   l c

IV;
­ i v i tình nguy n viên th c t p sinh, m c phí qui  nh t i  m 3 m c 4­ Ph

c IV;
­ i v i tình nguy n viên nghiên c u các   tài khoa h c do Vi n h ng d n, m c

phí qui  nh t i  m 4 m c 4 ­ Ph  l c IV;
u 15: i tác h p tác thu c  u 14 ch u trách nhi m vi t báo cáo t ánh giá k t qu ,

ch t  l ng, thái   h p tác gi a  i tác và Vi n,  thanh quy t toán và th c hi n vi c k t
thúc h p  ng gi a  i tác và Vi n theo các qui  nh hi n hành c a Vi n.

u 16: Qu n lý tài chính  i v i m ng l i MECO­ECOTRA5

Tu  thu c vào các c u ph n h p tác nghiên c u ho c d  án vi n tr  không hoàn l i c a
Vi n, các b c ti n hành chi tiêu, qu n lý tài chính6.

u 17: Qui ch  h  tr  tài chính m ng l i MECO – ECOTRA.

3 Tiêu chí và  nh m c chi cho t ng lo i Chuyên gia theo ph  l c 3  ính kèm qui ch  này.
4 M c thu phí c a tình nguy n viên theo ph  l c 4  ính kèm qui ch  này.
5 Xem Ph  l c qu n lý tài chính  i v i MECO­ECOTRA
6 Xem ph  l c qui  nh các b c qu n lý chi tài chính  i v i MECO­ECOTRA
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u 18: Qui ch  qu n lý tài s n c a Vi n.
Các cán b  khi s  tài s n c a Vi n ph c v  công vi c ph i thông qua Qu n lý v n

phòng. Qu n  lý v n phòng ch u trách nhi m tr c Vi n tr ng v  m i quy t  nh  u
chuy n tài s n c a b  ph n mình qu n lý.

Các cán b c giao  tài s n s  d ng ph i có trách nhi m b o qu n tài s n c a
Vi n. Tài s n b  m t, b  h ng do l i cá nhân gây ra s  ph i t n bù cho Vi n theo giá tr
tài s n lúc b  m t, h ng. Tài s n b  m t, h ng do r i ro ho c m t c p ph i k p th i báo v i
Qu n lý v n phòng   có bi n pháp gi i quy t.

Cán b c giao tài s n, khi bàn giao cho ng i khác ph i có biên b n bàn giao
và thông báo cho Qu n lý v n phòng. Tài s n khi bàn giao cho ng i m i thì ng i  ó
ch u trách nhi m v  tài s n  c nh n.

Cán  b c  nh n  tài  s n  Vi n  giao  trong  quá  trình  công  tác  có  ngh a  v   th c
hi n toàn b  các công vi c do Vi n giao phó và ch u trách nhi m gi  bí m t thông tin do
mình tr c ti p  m nh n theo b n mô t  công vi c.

Cán  b c  Vi n  giao  tài  s n  không  c  phép  s   d ng  i  v i  b t  k   m t
nguyên nhân và m c tiêu cá nhân nào. Khi cán b  ngh  phép ho c  m  au t   5 ngày tr
lên , ph i bàn giao tài s n Vi n cho ng i  u ph i và qu n lý tr c ti p.

Qu n lý v n phòng Vi n toàn quy n ti p c n thông tinh và thu h i tài s n  ã giao
cho cán b  b t k  lúc nào khi c n thi t.

u 19: Ch  ch m sóc s c kh e cho cán b  Vi n.
Các chuy n công tác c a lãnh  o Vi n t i các vùng sâu, vùng xa  i ki m tra và t  v n
các  ho t  ng  c a  Vi n  s c  h ng  ch   ch m  sóc  ngoài  gi   tr   giá  20.000

ng/ngày/ngoài gi , và không ph  thu c vào tiêu chu n c a b p  n th c  a.
 tr  cán b  khi  m  au. M c h  tr  s  tùy thu c vào qu  d  phòng và phát tri n c a

Vi n theo t ng tr ng h p c  th  do t p th  Lãnh  o Vi n quy t  nh.
u 20: Qui ch  qu n lý xe ô tô và theo dõi x ng d u 9.
u 21: Qui ch  b o m t và quy n ki m soát thông tin c a Vi n

I.  Các  lo i  thông  tin  liên  quan  n  ý  t ng  nh  h ng  quy t  nh  s   s ng  còn
chuyên môn c a Vi n ­  c  nh giá  tuy t m t khi b  l t ra ngoài d i b t k  hình
th c nào nh n án k  lu t b i vi c kèm  thêm  n bù thi t h i t ng  ng 100
tri u  ng

1. Ý t ng  nh h ng c a Lãnh  o Vi n b ng v n b n t  3 n m tr  lên;
2. Các công  trình  nghiên c u c a Vi n  ch a công  b  chính  th c  trên ph ng  ti n

thông tin  i chúng;
3. Các báo cáo  ánh giá  c l p c a Vi n và c a chuyên gia  c l p do vi n chi tr

có ch c n ng quy t  nh các b c phát tri n c a Vi n.
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II. Các lo i thông tin liên quan  n v n th  b o m t thu c h  th ng qu n tr  hành
chính c a Vi n giao  l u  không  úng  i  t ng nh n án ký  lu t  i vi c vô  u
ki n kèm  n bù thi t h i tu  t ng tr ng h p do Vi n tr ng quy t  nh

1. u l  Phát tri n Vi n;
2.  s  thành l p Vi n
3. p  ng h p tác và phát tri n c a Vi n v i các  i tác
4. Qui ch  liên quan  n ho t  ng và phát tri n Vi n
5. nh m c ti n l ng, ti n th ng hàng n m
6.  th ng thông tin th  vi n.

III. B n quy n Trí tu  c a Vi n SPERI
Các thông tin, các khái ni m,  nh ngh a, lý thuy t và ph ng pháp lu n ti n c n

trong khung chi n l c phát tri n m ng l i nông dân n ng c t, h  th ng các t  ch c và
thi t  ch   d a  vào  lu t  t c  c a  các  m ng  chuyên    thu c  MECO­ECOTRA  do  SPERI
nghiên  c u  và  nh  h ng  nh m  thúc  y  các  ch ng  trình  xóa  ói  gi m  nghèo,  phát
tri n c ng  ng và nhân r ng m ng l i xã h i dân s  truy n th ng t   1995­2005­2015
là  thu c b n quy n c a SPERI. Các h p  tác nghiên c u c   th i  v i các cá nhân,  t
ch c  liên quan  n các n i dung và ph ng pháp  lu n phân quy n và phát  tri n xã h i
dân s c SPERI th  hi n chi ti t cho t ng chuyên  , trên t ng vùng nghiên c u t i

p  ng h p tác gi a SPERI v i t ng  i tác trên t ng vùng sinh thái c  th  tr c thu c
Vi n SPERI.

u 22:  Quy t toán7

1. Hàng  n m  ho c khi d  án k t  thúc Vi n  th c hi n quy t  toán  tài chính  n m  và
quy t toán d  án hoàn thành theo qui  nh c a Lu t k  toán. Vi n tr ng thông
qua H i  ng Vi n và ký quy t toán.

2. i v i quy t toán d  án hoàn thành, tu  t ng tr ng h p, Vi n tr ng ra quy t
nh l p H i  ng nghi m thu,  ánh giá và trình H i  ng Vi n quy t  nh vi c
 d ng k t qu  c a d  án hoàn thành.

u 23: Báo cáo8

Báo cáo quy t toán và báo cáo tài chính n m  c g i  n các c  quan liên quan và th c
hi n công khai tài chính theo qui  nh c a Lu t k  toán.

u 24: Ki m tra
Ch  ki m tra n i b  theo 2 hình th c: a) th ng xuyên và, b)  t xu t9

u 25:  Ki m toán10

7 Xem ph  l c qui  nh các  u ki n quy t toán
8 Ph  l c qui  nh các tiêu chí báo cáo
9 Ph  l c qui  nh v  ki m tra  t xu t
10 Ph  l c qui  nh v nh k  ki m toán
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Vi n th c hi n ch  ki m toán n m và ki m toán theo chu k  c a t ng d  án  ã  c
ký cam k t gi a Vi n và  i tác. Vi c ki m toán tuân th  lu t ki m toán c a Nhà n c và

i tác ký k t v i Vi n.

CH NG III ­  U KHO N THI HÀNH
u 26: Qui ch  này g m có 06 trang, III ch ng 26  u kèm theo 27 trang ph  l c có

giá tr  pháp lý nh  nhau và có hi u l c k  t  ngày 02/06/2008.

Nh ng l u ý  c bi t:

1. Chánh v n phòng k t h p k  toán d ch toàn b nh m c và qui ch  ra ti ng Anh
tr c ngày 20/06/2008 và  a vào trang website  m b o tính minh b ch c a
qui ch ;

2. Qui ch c b  sung và s a  i trong quá trình th c hi n nh m phát tri n hi u
qu  các ch ng trình ho t  ng c a Vi n;

3. Các Vi n phó, các Tr ng Ban, Tr ng m ng và Tr ng Vùng và các k  toán các
p,  u  ph i  viên  t ng  m ng  l i  thu c MECO­ECOTRA  t   ch c  tri n  khai
c qui ch  này trong 01 ngày tr c ngày 20 tháng 06 n m 2008;

4. Các qui ch , các b ng bi u  nh m c  c niêm y t t i các v n phòng vùng, v n
phòng Hà n i công khai   th c hi n;

5. Cán b  lãnh  o ­ k  toán ­ th  qu  t ng ch c n ng công tác c a mình có ngh a v
tôn tr ng và s  d ng nh  m t c m nang khi gi i quy t các thanh quy t  toán tài
chính liên quan  n MECO­ECOTRA và SPERI.

Hà n i, ngày 02  tháng 06  n m 2008

   KT. VI N TR NG
  PHÓ VI N TR NG
           ( ã ký)

      àm Tr ng Tu n
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