
Ph  l c ­  nh m c ­ Qui ch  tài chính ­ Vi n Nghiên c u Sinh thái Chính sách Xã h i – SPERI
Có hi u l c t  ngày 02/06/2008

1

PH  L C I ­ NGU N THU C A VI N
1. Ngu n t  có c a Vi n;
2. Ngu n vi n tr  không hoàn l i c a n c ngoài;
3. Ngu n thu t  các ho t  ng h p tác, h ng d n nghiên c u Khoa h c ­ Công ngh

và các d ch v  khác;
4. Ngu n thu t  các   tài nghiên c u c a Nhà n c, các ch ng trình h p tác phát

tri n trong n c và các d ch v  khoa h c ­ công ngh ;
5. Ngu n  óng góp t  nguy n c a các t  ch c, cá nhân trong và ngoài n c;
6. Ngu n  óng góp c a cán b , công nhân viên thu c Vi n;
7. Thu t  s n xu t kinh doanh d ch v  khoa h c theo lu t  nh ;
8. Thu t  phí h i viên.

PH  L C II – CÁC KHO N, LO I CHI C A VI N
I.  Chi d  án

I.1. Chi tr c ti p cho các ho t  ng d  án theo cam k t v i các  i tác nh :
­ Mua s m tài s n, nguyên v t li u
­ Tr  ti n thuê tài s n
­ p hu n, h i th o,  ào t o
­ Công tác phí
­ Chi nghi p v  phí

     I.2. Chi t  ch c qu n lý vi c th c hi n d  án (ho c ch ng trình,   tài)
     I.3. K  toán ch u trách nhi m m  s  theo dõi chi ti t cho t ng d  án, t p h p và phân

 chi phí cho vi c qu n lý t ng d  án theo qui ch  tài chính này.
II. Chi cho ho t  ng d ch v  Khoa h c Công ngh  n u có

II.1. K  toán m  s  chi  ti t cho t ng ho t  ng s n xu t kinh doanh và d ch v  theo
ng n i dung chi g m:

­ Chi ti n l ng, ti n công, ph  c p
­ Chi phí nguyên li u, v t li u, d ng c
­ Kh u hao tài s n c nh và chi phí s a ch a
­ Chi tr  các d ch v  mua ngoài ( n, n c,  n tho i)
­ Chi tr  b o hi m xã h i, b o hi m y t  (cho lao  ng c a Vi n ph c v  s n xu t

kinh doanh)
­ Tr  lãi vay
­ Chi phí  tiêu th  và qu n lý phí  liên quan  n ho t  ng s n xu t kinh doanh các

ch v  Khoa h c Công ngh  n u có;
­ Thu  môn bài.

III. Chi ho t  ng c a Vi n
III.1. Chi th ng xuyên:
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III.1.1. Ti n l ng
­ ng ng ch b c;
­ ng t p s ;
­ ng h p  ng dài h n;

III.1.2. Ti n công
­ Ti n công h p  ng theo v  vi c

III.1. 3. Ph  c p l ng:
­ Ch c v ;
­ Khu v c, thu hút,  t  ;
­ Trách nhi m;
­ Làm  êm, làm thêm gi ;
­ c h i, nguy hi m;

­ u  ng;
­ Ph  c p  c bi t;
­ Ph  c p thâm niên v t khung;
­ Ph  c p kiêm nhi m.

III.1.4. H c b ng
Cán b  có  o  c và n ng l c, ph c v   Vi n lâu dài,  c Vi n c i  ào t o  trong

c và n c ngoài d a trên các b c c i t  và nhu c u chuyên môn theo t ng giai  n
nh h ng phát tri n chi n l c c a Vi n

III.1.5. Chi th ng
­ Cán b  Vi n có phát minh ý t ng mang tính sáng t o,  tr c ti p góp ph n t o uy tín

và  hi u  qu   t i  m ng  l i  Meco  –  Ecotra,  t i  chi n  l c  h p  tác  và phát  tri n c a
Vi n,  c trích th ng t  qu  d  phòng và phát tri n c a Vi n;

­ Th ng lao  ng  óng góp t  nguy n ngoài gi ;
­ Th ng khác n u có.

III.1.6. Phúc l i t p th
­ Tr  c p khó kh n  t xu t n u Vi n có kh  n ng.

III.1.7. Các kho n  óng góp
­ o hi m xã h i theo qui  nh c a pháp lu t
­ o hi m y t  theo qui  nh c a pháp lu t

III.1.8. Chi thanh toán d ch v  công c ng
Thanh toán ti n  n, n c, nhiên li u và v  sinh môi tr ng.

III.1.9. V t t  v n phòng ph m
­ Mua s m công c , d ng c  v n phòng;
­ t t  v n phòng khác;
­ Thông tin, tuyên truy n, liên l c;
­ c phí  n tho i trong n c;
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­ c phí  n tho i qu c t ;
­ c phí b u chính;
­ Fax;
­ Tuyên truy n;
­ Phim  nh;
­ n ph m truy n thông;
­ Sách, báo, t p chí th  vi n;
­ Thuê bao  ng  n tho i;
­ Thuê bao cáp truy n hình.

III.1.10. Chi phí không th ng xuyên
­ i ngh ;
­ In, mua tài li u;
­ i d ng gi ng viên, báo cáo viên;
­ Ti n vé máy bay, tàu xe;
­ Ti n thuê phòng ng ;
­ Khoán công tác phí;
­ Chi phí thuê m n;
­ Thuê ph ng ti n v n t i;
­ Thuê nhà;
­ Thuê  t;
­ Thuê thi t b  các lo i;
­ Thuê chuyên gia n c ngoài;
­ Thuê chuyên gia và gi ng viên trong n c;
­ Thuê lao  ng trong n c;
­ Thuê  ào t o l i cán b .
III.2. Chi  oàn ra,  oàn vào
­ Ti n vé máy bay, tàu xe;
­ Ti n  n;
­ Ti n  ;
­ Phí, l  phí liên quan.

IV. Chi s a ch a th ng xuyên tài s n c nh ph c v  công tác chuyên môn và duy
tu, b o d ng các công trình s  s  h  t ng
­ Mô tô;
­ Ôtô con, ôtô t i;
­ o trì và hoàn thi n ph n m m máy tính;
­ Trang thi t b  k  thu t chuyên d ng;
­ Máy tính, máy photo, máy fax;
­ u hoà nhi t  ;
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­ Nhà c a;
­ Thi t b  phòng cháy, ch a cháy;
­ ng  n, c p, thoát n c;
­ Các tài s n c nh và công trình h  t ng khác;
­ Chi phí nghi p v  chuyên môn.

V.Chi mua hàng hóa, v t t  dùng cho chuyên môn
Trang thi t b , k  thu t chuyên d ng (không ph i là tài s n c nh)
VI.Chi mua, in  n ch  dùng cho chuyên môn
­ o h  lao  ng;
­ Sách, tài li u, ch  dùng cho công tác chuyên môn (không ph i tài s n c nh);
­ Chi thanh toán h p  ng v i bên ngoài;
­ Chi tr  nhu n bút theo ch ;
­ Chi h  tr  và b  sung;
­ Chi mua báo chí, tài li u, sách.

VII.Chi h  tr  kinh t  t p th  và dân c :
­ Chi h  tr  các lo i hình h p tác xã;
­ Chi tr  c p dân c ;
­ Chi  ón ti p, th m h i  ng bào dân t c;
­ Chi ti p khách.
VIII.Chi l p qu  phúc l i c a  n v  s  nghi p có thu.
IX. Chi l p qu  phát tri n ho t  ng s  nghi p c a  n v  s  nghi p có thu

PH  L C III
 QUY TRÌNH QU N LÝ LAO  NG THUÊ NGOÀI

i v i  nh ng công vi c, ho t  ng ph i  s  d ng  lao  ng thuê ngoài nh  thuê chuyên
gia, t  v n, thuê gi ng viên, thuê công nhân k  thu t ho c lao  ng ph  thông, quy trình
chi cho vi c thuê ngoài  c th c hi n theo các b c sau  ây:

c 1: Ng i  c giao trách nhi m ch  trì công vi c (ho t  ng) l p b ng d  trù thuê
ngoài, trong  ó nêu rõ m c tiêu, n i dung, tính ch t,  c  m công vi c (ho t  ng) c n
thuê ngoài, kh i l ng công vi c, th i gian th c hi n trên c  s ó   xu t m c chi tr  phù

p v i c p b c chuyên gia ho c lao  ng c n thuê;
c  2:  Ng i  ch   trì  trình  Vi n  tr ng  ho c  ng i  c  Vi n  tr ng  u   quy n  phê

duy t;
c 3: Sau khi Vi n tr ng ho c ng i  c u  quy n ký phê duy t, ng i ch  trì l p và

ký h p  ng lao  ng thuê ngoài;
c 4: Th  t c   ngh  t m  ng ph i bao g m toàn b  h  s  qui  nh t i B c 1, 2 và 3

i ph  l c III này;
c 5: Khi công vi c k t thúc, các Tr ng ban chuyên môn th c hi n ch ng trình th m

nh và  ánh giá nghi m thu, có báo cáo g i v  t t c  các ban khác   l y ý ki n ph n bi n
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và  tham  kh o.  Quy t  nh  cu i cùng  do  ng i  c  Vi n  tr ng  u   quy n  ng  ý  cho
thanh toán và ph n h i t i ban qu n lý v n phòng và phòng tài chính k  ho ch   bi t;

c 6: K  toán th c hi n vi c thanh toán ti n công thuê ngoài (theo  nh m c ph n ph
c V), t p h p ch ng t  chuy n v  phòng Tài chính ­ k  ho ch   thanh toán, hoàn  ng

theo lu t k  toán.
PH  L C IV

C THU PHÍ  I V I CÁC  I T NG THAM QUAN VÀ TÌNH NGUY N
VIÊN DO VI N CH  TR NG KÝ H P  NG

1. i t ng tham quan là ng i dân t c  thi u s   trong nhóm h ng  l i  thu c vùng
ho t  ng c a Meco ­ecotra  c khuy n khích không ph i  tr  phí  ào t o nh ng
ph i t  chi tr  nh ng chi phí cá nhân nh n, ngh ,  i l i… trong chuy n tham quan.

2. i v i các  oàn   tham quan không thu c m ng  l i Meco –ecotra, m c phí
c thu nh  sau:

­  H c t p và chia s  các ki n th c v  các mô hình nông nhi p h u c  t i các Tr ng
th c  a tr c thu c Vi n SPERI :

• i v i  oàn d i 10 ng i: Phí ph i tr  cho 01 cán b  h ng d n
viên cho  oàn là 400.000 /ng i/ngày.

• i v i  oàn có t  10 ng i tr  lên: Phí cho 02 cán b  h ng d n
viên cho  oàn là 300.000 /ng i/ngày.

­  H c t p và chia s  các ki n th c liên quan  n các bài gi ng v  lý thuy t v  sinh
thái nhân v n do SPERI h ng d n

• i v i  oàn d i 10 ng i: Phí cho 01 gi ng viên ph i tr  là
600.000 /ng i/ngày.

• i v i  oàn có t  10 ng i tr  lên: Phí cho 02 gi ng viên ph i tr
là 500.000 /ng i/ngày.

 ­    H c t p chia s  v  ph ng pháp lu n ti p c n c ng  ng do SPERI h ng d n:
• i v i  oàn d i 10 ng i: Phí cho 01 gi ng viên ph i tr  là

600.000 /ng i/ngày.
• i v i  oàn có t  10 ng i tr  lên: Phí cho 02 gi ng viên ph i tr

là 500.000 /ng i/ngày
­   H c t p chia s  v  k  n ng và các bài h c kinh nghi m trong  u ph i các ho t

ng phát tri n m ng l i nông dân nòng c t:
• i v i  oàn d i 10 ng i: Phí cho 01 gi ng viên ph i tr  là

600.000 /ng i/ngày.
• i v i  oàn có t  10 ng i tr  lên: Phí cho 02 gi ng viên ph i tr

là 500.000 /ng i/ngày
 l  l i nhu n  c trích t  m c 2 ph  l c IV nh  sau:
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50% t ng phí h ng d n c a gi ng viên trích n p qu  phát tri n Khoa h c và Công ngh
a Vi n

50% phí trích b i d ng cho h ng d n viên tr c ti p.
3. i v i  oàn tham quan t i các ch  h  mô hình t i các c ng  ng và các c ng

ng  m tr c thu c  i t ng phát tri n c a TEW/CHESH/CIRD nay là
SPERI nh : CCCD Qu ng bình, Cán H , H p tác xã Tr ng s n, B n Kè,
Kim hoá, Ng  hoá, Cao Qu ng, Lâm tr ch , Xuân tr ch, Lóng l n, H nh d ch.:

§ i v i  oàn tham quan d i 10 ng i,  oàn ph i tr  phí cho 01 ng i h ng d n
là 400.000  ng/1 ng i h ng d n/1 ngày/c oàn
§ i v i  oàn tham quan trên 10 ng i,  oàn ph i tr  phí  cho 02 ng i h ng d n là
300.000  ng/1ng i /1 ngày
 l  l i nhu n  c trích t  m c 3 Ph  l c IV nh  sau:
§ 50% t ng t  l  phí h ng d n trích cho ng i  h ng d n viên là ch  mô hình/1 ngày/1

oàn
§ 50% t ng t  l  phí h ng d n/1 ngày/1  oàn  c  trích cho qu  phát tri n m ng l i
MECO­ECOTRA do v n phòng th c  a qu n lý qui  nh t i m c 5 c a Ph  l c IV c a
qui ch  này

4. Tình nguy n viên là sinh viên ho c các cá nhân trong và ngoài n c có nhu c u
c h i v  phát tri n c ng  ng, m c thu phí nh  sau:

­ Tình nguy n viên tham quan và chia s  các ho t  ng phát  tri n c a Vi n t i  th c
a t  ch u toàn b  kinh phí chi tr  cho chuy n tham quan và các lo i b o hi m theo

lu t  nh. Ngoài ra ph i  óng phí tham quan mô hình 30.000  ng/ngày/ng i;
­ Tình nguy n viên h c vi c t i Vi n, t  ch u toàn b  kinh phí chi tr  cho chuy n tham

quan và các lo i b o hi m theo lu t  nh trong th i gian h c vi c t i Vi n. Ngoài ra
ph i  óng phí tham quan mô hình 30.000  ng/ngày/ng i;

­ Tình nguy n viên th c t p sinh, t  ch u toàn b  kinh phí chi tr  cho nh ng chi phí
ng d n  trong  th i  gian  th c  t p và các  lo i b o hi m  theo  lu t  nh trong  th i

gian th c t p t i Vi n. Ngoài ra ph i  óng phí th c t p 50.000  ng/ngày/ng i;
­ Tình nguy n viên nghiên c u các   tài khoa h c t i Vi n, t  ch u toàn b  kinh phí

chi tr  cho nh ng chi phí trong th i gian th c hi n   tài và các lo i b o hi m theo
lu t  nh trong th i gian th c hi n    tài  nghiên c u t i Vi n. Ngoài ra ph i  óng
5.000.000  ng/  m t    tài  nghiên  c u  Th c  s   và  10.000.000  ng/m t    tài
nghiên c u ti n s  duy trì phát tri n Khoa h c và Công ngh  c a Vi n.

 l  l i nhu n  c trích t  m c 4 ph  l c IV nh  sau:
50% t ng l  phí thu  c trích cho ng i tr c ti p làm vi c v i tình nguy n viên
50% t ng l  phí thu  c trích n p qu  phát tri n Khoa h c và Công ngh  c a Vi n
 L u ý:

i tác tham quan, tình nguy n,  ào t o, chia s  ph i t  chi tr  nh ng chi phí  i l i,  n,  ,
phí giao d ch, v n phòng ph m, và m i ch  b o hi m theo lu t  nh n u có và m i hình
th c b o hi m trong chuy n tham quan.
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        5.    Vi n tr ng ra quy t  nh Ban tài chính m  s  theo dõi  các ngu n thu  t i
n  phòng  Vi n,  t i  các  v n  phòng  th c  a,  t i  các  ch   mô  hình  b ng  m t  m u

chu n chung cho toàn Vi n và MECO – ECOTRA;

u ý: S  theo dõi  c  ánh s  th  t  trang, có  óng d u giáp lai s , Vi n tr ng
ký tên trên t ng trang s  theo dõi .S  theo dõi bao g m chi ti t các c t: Th  t , h  tên
ng i  óng góp, n i dung  óng góp, s  l ng ti n c  th  b ng s , b ng ch , th i gian

óng góp,  a  m  óng góp, ch  ký ng i  óng góp và xác nh n c a k  toán ký tên;

 toán ch u trách nhi m thông báo công khai hàng tháng  n các tr ng ban s
ti n thu t  các ngu n  óng góp, các kho n chi cho m c tiêu phát tri n Vi n công khai và
minh b ch

PH  L C V
QU N LÝ TÀI CHÍNH  I V I M NG L I MECO – ECOTRA

i v i nh ng công vi c liên quan  n ho t  ng c a m ng l i nông dân nòng c t, quy
trình qu n lý tài chính các ho t  ng  ó  c th c hi n theo các b c nh  sau:

c 1: Hàng n m ho c quý, Vi n SPERI thông báo nhu c u và kh  n ng h p tác v i
ng nhóm thu c m ng g m:

VII. Ch ng trình, l nh v c h p tác;
VIII.  ki n v  n i dung, quy mô, ph m vi c a ch ng trình h p tác;
IX.  ki n v  kh  n ng tài chính tham gia vào các ch ng trình h p tác.
c 2: Hàng n m (ho c quý), các nhóm thu c m ng c n c  ch ng trình ho t  ng c a

nhóm và b n thông báo v  nhu c u, kh  n ng h p tác c a Vi n, l p ch ng trình h p tác
theo bi u sau:
Tên nhóm...........................

 ki n ch ng trình h p tác

Stt
Tên công

vi c
Th i gian
th c hi n

a
m

 ng i
tham gia

 ki n
t qu
u ra

Nhu c u tài chính

ng s

Trong  ó

trang
tr i

Yêu c u
 tr

1
2
3

ng c ng

Ngày.......tháng........n m 200...
i di n nhóm ký tên
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c 3: C n c  ch ng trình h p tác c a các nhóm thu c m ng, Vi n c  cán b  ch  trì
tham gia h p tác v i các nhóm theo t ng ch ng trình, t ng lo i vi c;

c 4: Ng i ch  trì làm vi c v i các nhóm   l p k  ho ch ti n   c a các ch ng trình
p tác và yêu c u nhóm l a ch n ng i  i di n c a nhóm thay m t nhóm t  ch c tri n

khai th c hi n  úng ti n   các ch ng trình h p tác.
c 5: Ng i  i di n nhóm ph i h p v i các b  ch  trì c a Vi n  l p d  toán chi cho

ng  ho t  ng,  theo  t ng  tu n  k  phù h p v i  k   ho ch  ti n  ã  c  xác  nh  (n i
dung d  toán chi theo m c I.1 ph  l c V). Ng i ch  trì báo cáo Vi n tr ng   phê duy t

n d  toán chi.
c 6: Ng i ch  trì c a Vi n vi t gi y   ngh  t m  ng và nh n ti n t m  ng, ph i h p

i ng i  i di n nhóm tri n khai ch ng trình h p tác theo k  ho ch ti n  ã  c
xác  nh;

c  7:  Khi  k t  thúc  t ng  ph n  vi c  (ho c  k t  thúc  ho t  ng)  ng i  ch   trì  t p  h p
ch ng t  chi, l p b ng kê ch ng t  chi chuy n  n Ban Tài chính ­ K  ho ch c a Vi n 
thanh toán, hoàn  ng.

PH  L C VI
QUY TRÌNH QU N LÝ &  NH M C CHI TIÊU

I. Quy trình qu n lý chi tiêu.
 1. i v i nh ng kho n chi l n, ch a  ng nhi u n i dung chi nh : các cu c t p hu n, h i
th o, các khoá  ào t o, nh ng chuy n  i nghiên c u, kh o sát.v.v.v vi c qu n lý chi  c
th c hi n theo quy trình v i các b c sau  ây:

c 1: L p d  trù chi, g m các n i dung sau
i dung chi:
­ Tên công vi c, ho t  ng ho c lo i chi
­ Ph m vi và  a  m th c hi n
­ Quy mô c a công vi c ho t  ng ho c lo i chi
­ Th i gian th c hi n
­ i dung, tính ch t,  c  m c a công vi c, lo i chi (mô t  khái quát n i

dung ho t  ng, công vi c)
­  ng i tham gia th c hi n
­ Ng i quy t  nh th c hi n
­  toán kinh phí (chi ti t các kho n chi c  th )
­ Ng i ch  trì và s  ng i tham gia th c hi n

c2: Gi y   ngh  t m  ng kinh phí
Gi y   ngh  t m  ng theo m u in s n c a B  tài chính, kèm theo b n d  trù chi do ng i
ch  trì ký   ngh  t m  ng

c 3: C p ti n t m  ng
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u ki n t m  ng: Ph i có k  ho ch công vi c c  th , th i gian, nhân l c, m c tiêu,  u
ra, ph ng pháp ti p c n c a t ng ho t  ng c   th , và   d oán tính hi u qu  c a t ng

u ra nh m  t  m c tiêu c a k  ho ch  t m  ng,  trình k  toán;
 toán ho c Tr ng ban Tài chính ­ K  ho ch sau khi nh n  c k  ho ch, n i dung, d

trù kinh phí và Gi y   ngh  t m  ng, ch u trách nhi m nghiên c u, xem xét v  các kho n
chi có phù h p v i m c tài chính qui  nh t i các vùng th c  a không, n u h p lý và h p
pháp, ký nháy và trình Vi n tr ng ho c ng i  c Vi n tr ng u  quy n phê duy t t m

ng  i v i s  kinh phí t  500.000  ng tr  lên.
c 4: T  ch c th c hi n k  ho ch  ã d  trù t m  ng;

Ng i ch  trì t  ch c tri n khai th c hi n công vi c theo k  ho ch, n u thi u kinh phí ti p
c   ngh  t m  ng (theo quy  nh   B c 2   tri n khai th c hi n công vi c cho  n khi
t thúc).

c 5: C p thanh toán
Khi công vi c (ho t  ng) k t  thúc, ng i ch  trì  l p báo cáo   ngh  c p thanh toán và
hoàn  ng v i các n i dung sau:

­ Kê khai kh i l ng công vi c (ho t  ng)  ã th c hi n
­ Ng i ch  trì vi t báo cáo  ánh giá v u ra c a  t công tác, ch t  l ng,  th i

gian, tính hi u qu  c a các ho t  ng, d oán nh ng hi u qu  trong t ng lai, và
i báo cáo này v  cho ban Tài chính ­ K  ho ch. Sau khi ban tài chính và k  toán

ki m tra và  i chi u tính trung th c c a h  s  t m  ng, k  toán ch u trách nhi m
i  n các tr ng ban duy t ch t l ng báo cáo v  n i dung  ã   ngh  t m  ng,

hi u qu  c a các n i dung, ký nháy vào n i dung báo cáo, g i tr  l i Ban tài chính.
­ p  b n  kê  ch ng  t   thanh  toán  (tr ng  h p  không có  ch ng  t   h p pháp ph i

thuy t minh, nêu rõ lý do)
­ Nghi m thu công vi c (ho t  ng) theo nhóm
­ i v i nh ng công vi c có quy mô t ng  i  l n,  tính ch t quan tr ng, sau khi

công vi c k t  thúc, ng i ch  trì có trách nhi m  t  ch c nghi m thu theo nhóm.
Nhóm  nghi m  thu,  ngoài  nhóm  công  tác,  c n  có  s   tham  gia  c a  các  i  tác  và
ng i dân  a ph ng

­ n c  kh i  l ng,  ch t  l ng công vi c  (ho t  ng), b ng kê ch ng  t  ngh
thanh toán, biên b n nghi m thu (n u có)

­ n c nh m c chi  c duy t
­ Báo cáo hoàn t t v  chuyên môn, c a t ng chi tài chính  ã t m  ng tr c khi c p

thanh toán.
­ Tr ng  ban  Tài  chính  ­  K   ho ch  t p  h p  toàn  b  báo  cáo  ã  ký  xác  nh n c a

tr ng ban trình Vi n tr ng ho c ng i  c Vi n tr ng u  quy n ký duy t chi
và th c hi n c p thanh toán, hoàn  ng.
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2. i v i nh ng kho n chi không th ng xuyên nh , l ,  t xu t và các kho n chi th ng
xuyên d i 500.000  ng (n m tr m ngàn  ng)  ph i do tr ng ban hành chính phê duy t

m.
3. Ph ng th c th c hi n các h p  ng mua s m, xây d ng và t  v n
Tu  theo quy mô, tính ch t công vi c (ho t  ng), tu  theo giá tr  h p  ng, Vi n tr ng
trình H i  ng Vi n thông qua, Ch  t ch H i  ng Vi n quy t  nh l a ch n 1 trong các
ph ng th c sau  ây:
­ u th u qu c t
­ u th u trong n c
­ Ch n th u c nh tranh
­ Ch nh th u
II. nh m c chi tiêu

ng  nh m c chi phí này  c xây d ng   áp d ng  i v i nh ng d  án, h p
ng tài tr  mà trong  ó không có nh ng cam k t v nh m c chi tiêu gi a nhà tài

tr  và Vi n
1. L NG: (ch  áp d ng cho cán b  chính nhi m)

­ ng c  b n (LgCB) = H  s  l ng x M c l ng t i thi u
o  s  l ng: C n c  vào Quy t  nh v  h  s  l ng c a t ng cán b .
o c l ng t i thi u: Theo qui  nh c a nhà n c.

­ ng chính (Lg chính):
Lg  chính  =  LgCB  +  Lg  CB  x  (HS  trách  nhi m  +  HS  khu  v c  +  HS  di
chuy n)

 s  khu v c: Tham kh o qui  nh c a nhà n c   áp d ng cho
các vùng ho t  ng c a Vi n.

 s  di chuy n: Ph  thu c vào tính ch t công vi c c a t ng cán b
 s  trách nhi m tu  thu c vào Quy t  nh  i v i t ng nhóm  i
ng.

2. TIÊU CHU N H NG PH  C P  I V I CÁN B  VI N SPERI
2.1. H  s  ph  c p ch c v .
2.1.1. Ph m vi và  i t ng áp d ng:

Áp d ng cho các lãnh  o c a Vi n
2.1.2. M c h  s  và tiêu chu n c a các v  trí h ng h  s  ph  c p ch c v .
2.1.2a. Vi n tr ng:

­  s : 1.6
­ Tiêu chu n c a v  trí Vi n tr ng:

+ ng l c t  duy:
­ nh h ng  c chi n l c ho t  ng c a Vi n.
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­ ào t o (ti ng Anh & Vi t) cho  i ng  k  c n c a Vi n (Phó
vi n tr ng, Chánh VP, Tr ng ban,… ) i theo  nh h ng c a
Vi n.

­ ào t o  c các Vi n phó vi t các  nh h ng t i các  i tác
tài tr  (chính ph  VN ho c nhà tài tr ). Ph i t  t  ch c qu n lý,

ánh giá, th c hi n các ch ng trình hành  ng.
+  n ng: Ti ng Anh thành th o: Nghe, nói,  c, vi t. S  d ng thành th o máy vi
tính, k  n ng  ánh máy vi tính 10 ngón.
+ ng l c h p tác và phát tri n: Ph i có ngh  thu t giao ti p, k  n ng ngo i giao,

àm phán, h i tho i, th ng thuy t và k  n ng phân tích các chính sách khi làm
vi c v i các  i tác.
+ o  c:

­ Không  c gây nh ng t n th ng  n hình  nh và tri t lý c a t
ch c.

­ o  c nh ng  nh h ng t t cho  i ng  cán b  v  hành vi, v n
hoá  ng x  và  o  c ngh  nghi p.

­ Không có hành vi trù úm.
2.1.2b. Vi n phó.

­  s : 1.2
­ Tiêu chu n c a v  trí Vi n phó.

+ ng l c t  duy:
­ Là ng i c m nh n và hi u  c  nh h ng c a Vi n tr ng, di n

ch  c  nh h ng c a Vi n trong quá trình v n hành và  u
hành ho t  ng c a Vi n.

­ Khi  u hành ho t  ng c a Vi n ph i bi t ph n bi n l i v i Vi n
tr ng nh ng b t c p trong  nh h ng   rút ra gi i pháp ti p t c

u hành và có trách nhi m v i vi c  u hành này.
­ Ph i   n ng l c   xây d ng m c tiêu, chi n l c, n i dung  u tiên

trong 3 n m.
­  ch u trách nhi m qu n lý, ph n h i n i dung 3 n m này c  anh và

Vi t
+  n ng:

­  d ng thành th o máy vi tính, k  n ng  ánh máy 10 ngón
­ Ti ng Anh thành th o: Nghe, nói,  c, vi t
­ Tri n khai ho t  ng theo  c thù các vùng mi n. Gi i quy t  c

các xung  t n y sinh trong k  ho ch 3 n m công khai, dân ch .
+ ng l c h p tác và phát tri n: Có kh  n ng t ng m i quan h i tác cho Vi n,
có ch  s  phát tri n  n các  i tác chi n l c và nh ng v  tinh liên quan  n phát
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tri n và nh ng c p ti n. Gi a các vi n phó ph i cùng m t t  duy  i theo và m
ng ho t  ng trên c  s  tri t lý c a Vi n.

+ o  c: C n tr c di n nh t theo các tiêu chí c a Vi n tr ng b i  là ng i
sát nh t

2.2. H  s  trách nhi m
2.2.1. Ph m vi và  i t ng áp d ng:

Ph  c p trách nhi m công vi c áp d ng cho các cán b  ph  trách công vi c mang
tính ch t,  c  m c a công vi c  òi h i tính trách nhi m cao ho c  m nhi m công tác
qu n lý nh ng không thu c ch c danh lãnh  o.
2.2.2. M c h  s  và tiêu chu n c a các v  trí h ng h  s  trách nhi m.
2.2.2a. Chánh v n phòng Vi n.

­  s : 1.0
­ Tiêu chu n c a v  trí chánh v n phòng

+ N ng l c:
Quán xuy n  c c  hai  u công vi c: lãnh  o ­ cán b ,   th c hi n ch c n ng
qu n lý v  phát tri n và  u ph i  c công vi c c a Vi n.
+  n ng:
Thành th o ti ng Anh, máy tính, h p tác  àm phán qua emails, gi y t , mi ng, t o
hình  nh  p c a Vi n. C p nh t  c qu n lý    t o  nh h ng t i qu n lý c a
nhà n c còn c ng nh c.
+ ng l c h p tác, phát tri n:
 Sàng l c  c các m i quan h âu là b n,  âu là th y,  âu là b ,  âu là m . Hi u

c tri t ký c a t  ch c   di n d ch  c khi  àm phán h p tác trong ph m vi
công vi c mình  m nhi m.
+ o  c: Trung th c, có tinh th n h c h i,  oàn k t cán b .

2.2.2b. Các tr ng ban.
­  s : 1.0
­ Tiêu chu n c a v  trí tr ng ban.

+ ng l c:
­ Hi u  c tri t lý và  nh h ng c a t  ch c. C n chuyên sâu chuyên

môn   có  c các nghiên c u  m có s c n ng, có giá  tr  nói rõ
c ch c n ng c a m t Vi n nghiên c u   t ng th  t u tiên trong

ng Meco­Ecotra.
­ u ph i các di n  ti n c a các  th c  tr ng  t i  c ng  ng   có gi i

pháp t c th i kêu g i nghiên c u k p th i.
­ u ph i, k t n i ngu n nhân  l c  tr   là các thanh niên dân t c,  t o

 h i   h  g n k t vào ho t  ng c a mình và bi n h  thành nghiên
u hành  ng. (Ví d : Tú  ào t o  c Mìn).
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­ Tr ng  Ban  là  ng i  tr c  ti p  k t  n i  các  em  giao  l u,  gi i  thi u
thuy t  trình  t i  c ng  ng,  t i  tr ng c p 1, 2 c a các em,  ti p xúc

i gi i báo chí, truy n thông.
+ K  n ng:

Thành th o ti ng Anh, s  d ng thành th o máy vi tính.
+ ng l c h p tác phát tri n:

Hi u  c  tri t  lý  và  nh h ng  c a  t   ch c    t o  c  các  m i quan  h   v i
ng  ng,  àm  phán  gi i  quy t  c  nh ng  v ng  m c  d i  c ng  ng  trong

ph m vi công vi c c a mình.
+ o  c:
Trung  th c,  có  tinh  th n  h c  h i,  ghi  chép  trung  th c  v   các  d   ki n  c a  c ng

ng, c a các em h c sinh.
2.2.2c. Các  u ph i viên m ng l i.

­  s : 0.7
­ Các tiêu chu n c a v  trí tr ng m ng.

+ ng l c:
­ Hi u  c  tri t  lý  và  nh  h ng  c a  t   ch c,  chuyên  sâu  chuyên

môn  u ph i ho t  ng c a m ng l i xuyên vùng.
­ t h p t t v i các tr ng vùng   n m  c th c tr ng,  c thù c a

ng vùng nh m  a ra ph ng pháp ho t  ng hi u qu .
­ Ki n ngh  lãnh  o Vi n v  nh ng b t c p trong quá trình tri n khai

 k p th i có nh ng gi i pháp  u ch nh tránh nh ng h u qu  x u.
+  n ng: Thành th o ti ng Anh, s  d ng thành th o máy vi tính.
+ ng l c h p tác phát  tri n: Kh  n ng h p tác,  tính  oàn k t v i c ng  ng t i
các  a bàn ho t  ng.

o  c: Tôn tr ng và trung th c v i dân,  oàn k t t t cán b .
2.2.2d. Các qu n lý vùng.

­  s : 0.5
­ Các tiêu chu n c a v  trí Qu n lý vùng.

+ ng l c:
­ Hi u  c  tri t  lý  và  nh  h ng  c a  t   ch c,  chuyên  sâu  chuyên

môn  u ph i ho t  ng c a các m ng l i theo  nh h ng c a
Vi n t i  a bàn mình qu n lý.

­ t  h p  v i  các  u  ph i  viên m ng  l i  k p  th i  n m  b t nh ng
th c  tr ng  t i  a  bàn,  ki n  ngh   lãnh  o  Vi n  a  ra  các  gi i
pháp nh m h n ch  h u qu  x u cho Vi n và c ng  ng.

+  n ng: Thành th o ti ng Anh, s  d ng thành th o máy vi tính.
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+N ng l c h p tác phát tri n: Thi t  l p m i quan h  v i c ng  ng t o  u ki n
thu n l i cho ho t  ng c a Vi n.
+ o  c: Tôn tr ng và trung th c v i dân,  oàn k t t t cán b .

2.2.2e. Tr ng ban tài chính k  ho ch
­  s : 1.1
­ Các tiêu chu n c a v  trí Qu n lý tài chính.

+ ng l c:
­ Hi u  c tri t lý và  nh h ng c a t  ch c nh m  a ra h  th ng

qu n lý tài chính phù h p v i tri t lý ho t  ng c a t  ch c.
­ Hi u và ki m soát,  u hành công vi c c a các k  toán. T o m t h

th ng m u bi u chu n v  thanh quy t toán, h p  ng, chia l i nhu n:
o  m t  s   c nh  tranh  lành  m nh,  minh  b ch,  khuy n  khích.  T o

phong cách làm vi c theo th  tr ng m t cách minh b ch
­ m  c công vi c chuyên môn c a các m ng   vi t báo cáo phân

tích  hi u  qu   chi  tiêu  tài  chính  nh m  a  ra  các  ki n  ngh   và  gi i
pháp cho các ho t  ng c a Vi n.

+  n ng: Thành th o ti ng Anh, s  d ng thành th o máy vi tính.
+ ng l c h p tác phát tri n: K  n ng chia s  và k t n i v i các k  toán vùng.
+ o  c: Trung th c, minh b ch, khiêm t n.

2.2.2g. K  toán tr ng
­  s : 0.9
­ Các tiêu chu n c a v  trí K  toán tr ng.

+ ng l c:
­ Ngoài các yêu c u v  nghi p v  chuyên môn ph i hi u  c tri t  lý

và  nh h ng c a t  ch c   t  ch c công tác k  toán phù h p v i
nh h ng c a t  ch c.

­ Cung c p s  li u trung th c v  tình hình chi tiêu tài chính cho Qu n
lý tài chính. Phát hi n và ki n ngh  k p th i nh ng hành vi gian  l n
trong t  ch c.

­ t h p v i Qu n lý tài chính  a ra các m u bi u  thanh quy t toán
minh b ch, d  hi u s  d ng cho Vi n và m ng l i Meco ­ Ecotra.

+  n ng: Thành th o ti ng Anh, s  d ng thành th o máy vi tính
+ ng l c h p tác: K  n ng chia s  và k t n i v i các k  toán vùng.
+ o  c: Th t thà, rõ ràng, minh b ch trong m i công vi c k  toán.

2.2.2h. K  toán vùng, th  qu , ph  trách v n phòng vùng, v n th  b o m t.
­  s : 0.2
­ Tiêu chu n c a các v  trí trên
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+ ng  l c:  Hi u  c  tri t  lý và  nh  h ng c a  t  ch c. Bi t  t   ch c,  s p x p
công vi c, ph i h p công vi c v i các phòng ban trong Vi n và các v n phòng vùng.
+  n ng: Ti ng Anh giao ti p, s  d ng thành th o máy vi tính.
+ o  c: Th t thà, minh b ch.

2.2.2i. T  tr ng t  xe.
­  s : 0.5
­ Tiêu chu n c a v  trí t  tr ng t  xe.

+ ng l c: Hi u  c tri t lý và  nh h ng ho t  ng c a t  ch c. T  ch c
công tác qu n lý,  u hành xe. Theo dõi b o d ng và s a ch a xe.
+  n ng:  Ti ng Anh giao ti p, s  d ng thành th o máy vi tính
+ o  c: Th t thà,  m  m, khiêm t n. T o  c hình  nh t t qua hành vi

ng x  khi  a lãnh  o  i làm vi c, hình  nh  ó gây  c  nh h ng tích c c
cho các lái xe c a t  ch c.

2.2.2k. Qu n tr  thông tin
­  s : 0.4
­ Tiêu chu n c a v  trí Qu n tr  thông tin

+ ng  l c:  Hi u  c  tri t  lý  và  nh  h ng  ho t  ng  c a  t   ch c.  nh
ng chi n l c qu n lý và s  d ng thông tin c a t  ch c.

+  n ng: S  d ng thành th o ti ng Anh và vi tính.
+ o  c: Trung th c, b o m t thông tin c a t  ch c.

u ý:
Các v  trí công vi c trên n u ch a  áp  ng  c tiêu chu n  ã   ra s  h ng m c

ph  c p th p h n và tu  thu c vào n ng l c c a cán b  áp d ng h  s  cho phù h p.
Vi n  tham  kh o  b ng  tính  h   s   l ng c a nhà  n c  dành  cho  các  n v   hành

chính s  nghi p, d a trên n ng l c và v  trí công vi c c a cán b  tính l ng. Th i gian
u ch nh l ng hoàn toàn d a trên hi u qu  công vi c c a cán b .

1. PH  C P TI N  N

i dung nh m c Ghi chú

Ti n  n  t i  các  v n  phòng  th c  a
có t  ch c n u  n t p th

20.000  /ng i/ngày Góp vào qu  ti n  n chung
a v n phòng th c  a

Ti n  n  công  tác  t i  các  vùng  th c
a khi  i công tác

40.000  /ng i/ngày Nh ng  n i  không  có  b p
n t p th

Ti n  n  khi  i  trên  ng  ( i  công
tác)

60.000  /ng i/ngày Ch   tính  cho  th i  gian  i
trên  ng

Ti n  n khi  i trên  ng (xu t phát
sau 13h)

25.000  /ng i/ngày Ch   tính  cho  th i  gian  i
trên  ng

Ti n  n t  ch c h i th o,  ào t o, t p  Không  quá  60.000  S   có  phê  duy t  c a  lãnh
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hu n l n t i các thành ph , th  xã, th
tr n có m c sinh ho t phí cao

/ng i/ngày o  Vi n  cho  t ng  tr ng
p c  th

Ti n  n công tác t i Lào 1.      T   1­15  ngày:  50.000kip/ngày/ng i  t ng
ng 75.000VND

2.   T  16­30 ngày: 800.000kip/tháng/ng i t ng
ng 1.200.000VND

Ti n  n  công  tác  t i  các  n c  và
vùng Lãnh th  khác ngoài n c Lào

1. n  c   vào  ch ng  trình  và  nh  m c  do
Ban t  ch c t i n c s  t i quy  nh

2. n c  vào m c chi th c t  thông th ng

3. PH  C P  I L I
­ Tr ng h p  i công tác có s  d ng các ph ng ti n giao thông công c ng thông

th ng,  t   túc ph ng  ti n cá  nhân thì  áp d ng  các  nh m c quy  nh c a Nhà
c

­ Ph  c p  i l i t i các vùng th c  a,  a ph ng không có ph ng ti n giao thông
a Nhà n c mà ph i s  d ng các ph ng ti n nh  xe ôm, tàu,  thuy n, xe máy
a các v n phòng th c  a (xem bi u I  ính kèm)

­ Ph  c p  i l i   n c ngoài: (1) áp d ng theo qui  nh c a Nhà n c. Trong tr ng
p  c bi t  c ph  c p theo ch ng trình và  nh m c c a Ban t  ch c n c s

i và ph i  c Vi n tr ng phê duy t (2) theo th c chi   m c thông th ng.

4. CH  CÔNG TÁC PHÍ KHI  I CÔNG TÁC N C NGOÀI.
­ Lãnh  o Vi n  i công tác n c ngoài vì m c  ích h p tác phát tri n và m  r ng

các quan h  tài tr  chi n l c cho Vi n, xây d ng  nh h ng phát tri n c a Vi n,
i ngày, ngoài các chi phí  n nghi t i các n c s  t i theo ch  hi n hành c a

Vi n, còn  c  s  d ng 200USD/ngày  trang  tr i  các kho n chi giao d ch,  i
ngo i. M t s  tr ng h p  c bi t có th  s  d ng m c chi cao h n, tu  thu c kh

ng  ngu n  l c  tài  chính c a Vi n  và  yêu c u c   th  c a m i quan h  công  tác,
trên  nguyên  t c có  trao  i dân ch  và  c  s   th ng  nh t  c a  t p  th   lãnh  o
Vi n, sau m i chuy n công tác có gi i trình công khai, minh b ch vi c s  d ng tài
chính cho các ho t  ng  i ngo i c a t ng chuy n  i.

­ Lãnh  o Vi n  i công tác n c ngoài không vì m c tiêu chi n l c trên  ây, mà
ch i tham quan, h c t p, h i ngh , h i th o khoa h c h ng ch  chi tiêu chung

a Vi n nh  các cán b  khác  i công tác.
5. PH  C P H C VI C, TH  VI C  i v i  i t ng  c c  quan ch  tr ng
tuy n
­ Ph   c p  h c  vi c  không  quá 500.000  /h c  vi c/tháng.  Tr ng  h p  c  bi t  do

Vi n tr ng Quy t  nh
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­      Ph  c p th  vi c không quá 1.000.000  /th  vi c/tháng. Tr ng h p  c bi t do
Vi n tr ng Quy t  nh

6. TI N CÔNG CHUYÊN GIA (xem tiêu chí chuyên gia cho t ng h ng m c chi t i
u 13 c a Qui ch  tài chính).

Chuyên  gia  c phân b c  theo  u 13 c a quy  ch   tài  chính,  ti n công chuyên  gia
c tr  c n c  vào h p  ng gi a Vi n và chuyên gia theo các  nh m c sau:

­ Lo i I: 5.000.000 /ng i/ngày
­ Lo i II: 3.000.000 /ng i/ngày
­ Lo i III: 2.000.000 /ng i/ngày
­ Lo i IV: Tu  theo kh i l ng công vi c c a h p  ng
­ Lo i V: 500.000 – 1.000.000 /ng i/ngày
­ Lo i VI: 300.000 – 500.000 /ng i/ngày
­ Lo i V: 30.000 – 200.000 /ng i/ngày.

7. B O HI M
1. o hi m xã h i, b o hi m y t
       Cán b  chính nhi m sau th i gian th  vi c  c áp d ng ch  n p b o hi m xã

i, b o hi m y t  nh  sau:

Lo i b o hi m Vi n  óng góp Ng i lao  ng  óng góp

o hi m xã h i (BHXH) 15 % l ng c  b n 5 % l ng c  b n

o hi m y t  (BHYT) 2 % l ng c  b n 1 % l ng c  b n

Ng i lao  ng có th  l a ch n hình th c t  n p b o hi m xã h i theo s  tho  thu n
gi a ng i  lao  ng  và  n v  b o hi m, tr ng h p này s   ti n  óng  góp BHXH,
BHYT c a Vi n s c tr  th ng cho ng i lao  ng vào l ng.
Các cán b  c a Vi n khi ngh  vi c ho c chuy n công tác khác ch c g i b o hi m
trong th i gian  làm th  t c chuy n công tác t i  a  là 03 tháng. Các cán b  ngh  có
th i h n  c g i b o hi m  n khi  i làm tr  l i và ph i  óng tr c s  ti n b o hi m
khi ngh . Th i h n  óng t ng 6 tháng ho c 1 n m, n u cán b  không th c hi n  óng

o hi m  úng th i h n  ã cam k t, Vi n s  d ng  óng h  b o hi m và tr  l i s  cho
cán b .

2. o hi m thân th
Ngoài  BHXH  và  BHYT,  các  lo i  hình  b o  hi m  khác  n u  có  s c  tho   thu n
gi a Vi n và ng i lao  ng và  c ghi trong h p  ng lao  ng.

8. CH  NGH
1. Ngh  h ng nguyên l ng chính.

           Ngh  các ngày l , t t, ngh  cu i tu n  c áp d ng theo các Quy  nh c a Nhà n c
           Ngh  phép 12 ngày/n m
           Ngh  vi c riêng trong nh ng tr ng h p sau:

+ t hôn: 5 ngày
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+ Con k t hôn: 3 ngày
+ Ng i thân (B , M  c  bên v , ch ng m t, v  ho c ch ng m t, con m t): 5

ngày.
2. Ngh   có h ng l ng c  b n

­ Ngh  do c  quan c i  ào t o trong n c  c h ng l ng c  b n, h c
ng và  c  óng b o hi m theo quy  nh c a Nhà n c (th i gian  ào

o t  3 tháng tr  lên).
­ Ngh m: cán b  chính nhi m ngh  vi c vì  m,  au, tai n n r i ro có b nh

án h p pháp,  c h ng l ng c  b n trong th i gian t i  a là 03 tháng.
Ngoài  th i gian 03 tháng, Vi n không ch u trách nhi m tr   l ng c  b n,
nh ng v n  c tính th i gian  óng b o hi m theo qui  nh c a Nhà n c
trong  vòng  t i  a  là  06  tháng.  V t quá  06  tháng  Vi n  toàn  quy n  n
ph ng ký ch m d t h p  ng v i nhân s .

­ Ngh : cán b  chính  nhi m  c ngh  04 tháng,  và  h ng  l ng c
n theo qui  nh c a nhà n c trong th i gian ngh ;

    3. Ngh  không  c h ng l ng c  b n
Ngh  do Vi n c  tham gia các khoá  ào t o n c ngoài có c p h c b ng (ho c ngu n

c  b ng  khác  c  Vi n  b o  lãnh  v   t   cách  pháp  nhân  khi  i  h c)  không  c
ng l ng, nh ng  c tính th i gian  óng b o hi m xã h i. Th i gian ngh i h c

không  c h ng l ng c  b n  c tính 01 tháng tr  lên, t i  a không quá 2 n m.
4. Ngh  khác
Ngh  ngoài nh ng qui  nh trên  ây có lý do chính  áng  c Vi n  ng ý cho phép
ngh , cán b  ngh ó không h ng l ng và các kho n thu nh p khác n u có trong th i
gian ngh . Th i gian ngh  t i  a không quá 03 tháng.
Cán b  ngh  03 l n không có lý do, không  c Vi n  ng ý cho ngh , Vi n có quy n

n ph ng ch p d t h p  ng  lao  ng không ch p nh n b t c  m t kho n   bù
nào khác. B n thân cá nhân  ó ch u trách nhi m thanh quy t toán m i kho n n  liên
quan  n Vi n và  n pháp lu t.
9. B i th ng  ào t o do Vi n c p h c b ng
           Nh ng  cán  b c  Vi n  c p  h c  b ng  ào  t o  trong  và  ngoài  n c  t   03
tháng  n 06 tháng, ch u trách nhi m  làm vi c theo Vi n phân công t i  thi u là   05

m k  t  ngày k t thúc khoá  ào t o;
           Nh ng cán b c Vi n c p h c b ng  ào t o t  06 tháng  n 18 tháng, ch u
trách nhi m làm vi c theo s  phân công c a Vi n t i thi u là 10 n m k  t  ngày k t
thúc khoá  ào t o;
           Nh ng cán b c Vi n c p h c b ng  ào t o t  12 tháng tr  lên ph i ph c

 theo yêu c u c a Vi n t i thi u là 15 n m.
Các cán b c Vi n c p h c b ng  ào t o, n u không có th i gian  óng góp cho
Vi n theo qui ch  thì s  ph i b i th ng kinh phí  ào t o c a Vi n. M c b i th ng
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 do Vi n quy t  nh tu  theo t ng tr ng h p và c n c  s óng góp c a t ng cán
i v i Vi n.

PH  L C VII
QUI CH  TÀI CHÍNH H  TR  M NG L I MECO – ECOTRA

u 1: Qui  nh chung:

1. Qui ch  này là ph  l c c a Qui ch  tài chính c a Vi n SPERI, m i qui  nh không
trái v i các qui  nh trong qui ch  SPERI.

2. Khi th c hi n có nh ng n y sinh ch a qui  nh trong Qui ch  này s c áp d ng
theo qui ch  c a V n phòng vùng ( ã  c ng i có th m quy n trong Vi n phê
duy t) ho c qui ch  c a Vi n SPERI.

u 2: Phân lo i m ng l i theo chuyên môn

1. ng l i Lu t t c trong qu n lý tài nguyên thiên nhiên
2. ng l i H  th ng Nông nghi p Sinh thái và tr ng  ào t o nhà nông sinh thái
3. ng l i Làng Sinh thái Nhân v n
4. ng l i Thu c nam
5. ng l i Th  c m

u 3: Phân c p  u ph i viên

1. u ph i viên c p xã

u ph i viên c p xã do các  thành  viên m ng  l i  trong  xã b u  lên,  tham gia ho t
ng t i xã;

2. u ph i viên c p huy n

u ph i viên c p huy n do các thành viên m ng l i trong huy n b u lên thông qua
cu c h p m ng l i toàn huy n, tham gia ho t  ng t i xã, huy n;

3. u ph i viên vùng

u ph i viên c p t nh do m ng l i vùng b u lên thông qua cu c h p m ng l i toàn
vùng, tham gia ho t  ng t i xã, huy n và liên vùng;

4. u ph i viên c p qu c gia

u ph i viên c p qu c gia do m ng l i toàn qu c b u lên, tham gia ho t  ng t i
xã, huy n, liên vùng, Qu c gia và Qu c t .

u 4: Nguyên t c h  tr  kinh phí

  tr  khi các  u ph i viên  tham gia các  ho t  ng c a m ng  l i  theo k   ho ch  ã
duy t 6 tháng m t l n. K  ho ch ho t  ng khi  c duy t, tr  v  c ng  ng th c hi n v i
các  u ra c  th  b ng các báo cáo, các câu chuy n, nh t ký công tác  c m ng ghi nh n
và  có  giá  tr   áp  d ng  vào  các  m c  tiêu  ào  t o  t i  tr ng  th c  a,  chia  s   trên  trang
website c a MECO­ECOTRA ho c xu t b n trên chuyên   “Chính sách – môi tr ng và
phát  tri n c ng  ng”. Các  u ph i viên  c  óng b o hi m  thân  th  24/24  theo qui

nh hi n hành c a Nhà n c

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF­XCHANGE

w
ww.docu­track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF­XCHANGE

w
ww.docu­track.com

http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38


Ph  l c ­  nh m c ­ Qui ch  tài chính ­ Vi n Nghiên c u Sinh thái Chính sách Xã h i – SPERI
Có hi u l c t  ngày 02/06/2008

20

Còn các thành viên c a m ng l i không ph i là  u ph i viên thì  c h  tr  chi phí  i
i,  n, ngh  th c chi  t i các vùng n i x y ra ho t  ng c a m ng l i  theo k  ho ch  ã

duy t 6 tháng m t l n. Th i h n h  tr  theo kh  n ng tài chính c a Vi n, không ph  thu c
vào  b t  c nh  m c  nào  khác.  Kinh  phí  h   tr   trong  nh ng  ngày  tham  gia  ho t  ng

ng l i  ã  c phê duy t t i k  ho ch 6 tháng  c trích 20% cho các qu  sau  ây:

Qu  phát tri n m ng l i t i c ng  ng: 10%. Qu  này do c ng  ng gây d ng có xác
nh n c a m ng  l i, SPERI và chính quy n. Qu c qu n lý b i ban ch p hành ho c
ban qu n lý m ng l i t i t ng c ng  ng. Ban qu n lý này do các thành viên trong m ng

u ra và kinh phí  c qu n lý theo quy ch  h ng d n c a SPERI.

Qu   d   phòng  r i  ro  c a  MECO­ECOTRA:  10%.  Qu   này  do ban qu n  lý MECO­
ECOTRA ch u trách nhi m qu n lý, theo quy ch  tài chính c a SPERI.

u 5: Qui trình chi tài chính c a m ng

c 1: L p k  ho ch theo m c tiêu và các h ng m c  ã  c duy t, d oán các hi u qu
a các  u và  c  u ph i viên c a xã, huy n, t nh, vùng, qu c gia ký xác nh n và
ng ý cho th c hi n;

c 2: L p d  trù chi ti t theo th c  n giá c a vùng mà ho t  ng  ang x y ra;

c 3: Chi tiêu ph i có ch ng t  do các bên tham gia ho t  ng xác nh n theo m u qui
nh c a MECO­ECOTRA – SPERI (ch  ký xác nh n ph i có t  3 ng i khác nhau, trong

tr ng h p ch ng t  t  100.000  ng tr  lên c n ph i có xác nh n b ng con d u n i g n
nh t.  Tr ng  h p  này  không  b t  bu c  i  v i  các  ho t  ng  t ng  k t,  liên  hoan  c a

ng);

c 4: Vi t báo cáo tr  k t qu ã   ra theo k  ho ch và nh t ký ghi chép

1. u ph i viên c p xã ­ tr  lý (phó) u ph i viên c p huy n

 tr : 20.000  ng/ngày tham gia ho t  ng m ng l i theo k  ho ch phê duy t 6
tháng c a Vi n,  óng góp vào qu  phát tri n m ng l i 20%

2. u ph i viên c p huy n ­ tr  lý (phó)  u ph i viên vùng

 tr : 30.000 ng /ngày tham gia ho t  ng m ng l i theo k  ho ch phê duy t 6 tháng
a Vi n,  óng góp vào qu  phát tri n m ng l i 20%

3. u ph i viên vùng ­ tr  lý (phó)  u ph i viên Qu c gia

 tr : 40.000  ng/ngày tham gia ho t  ng m ng l i theo k  ho ch phê duy t 6 tháng
a Vi n,  óng góp vào qu  phát tri n m ng l i 20%

4. u ph i viên c p Qu c gia và nh ng ng i nông dân nòng c t (ho c các già
làng)  c m i gi ng d y các tri th c truy n th ng (không chính th ng)

 tr : 50.000 ng/ngày tham gia ho t  ng,  óng góp vào qu  phát tri n m ng l i
20%

Ghi chú: Các qui  nh khác liên quan:

1) Các  u ph i viên khi tham gia ho t  ng m ng, nh ng bu i  chia s  trong phòng ho c
ngoài th c  a,  mang s c ph c truy n th ng c a  ng bào mình, vì nh ng bu i  ó  c

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF­XCHANGE

w
ww.docu­track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF­XCHANGE

w
ww.docu­track.com

http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38


Ph  l c ­  nh m c ­ Qui ch  tài chính ­ Vi n Nghiên c u Sinh thái Chính sách Xã h i – SPERI
Có hi u l c t  ngày 02/06/2008

21

ghi chép b ng  nh và b ng hình làm t  li u v  gi  gìn b n s c v n hoá truy n th ng c a
dân t c và in  n xu t b n   l u tr  qu c gia;

2) Các bu i to àm, h i th o liên huy n, liên vùng, qu c gia, các  u ph i viên mang
theo nh ng nh c c , truy n th ng bi u di n chia s  v i các dân t c khác. 3) Các s n ph m

m th c truy n th ng nh  r u c n, các lo i  c s n th c  n,   u ng c a t ng vùng, c n
c các  u ph i viên s u t p, ghi chép vào nh t ký công tác hàng ngày   chia s  khi

có h i th o c a nhi u vùng và c n ghi chép các qui trình s n xu t các  c s n  ó. Khi thu
th p các s n ph m truy n th ng, các  u ph i viên c n ghi rõ  a ch  c  th  và b n quy n

a ng i cung c p.

PH  L C VIII
Qu n lý ngu n thu t  các h p  ng d ch v , t  v n v i các  i tác trong và ngoài

c.
1. T t c  các ngu n thu t  các h p  ng d ch v  và t  v n bên ngoài s c n p vào qu

 phòng và phát  tri n c a Vi n ph c v  cho ho t  ng phát  tri n c a Vi n và các ho t
ng c a m ng l i Meco – Ecotra.

2. i nhu n t  các h p  ng d ch v , t  v n do Vi n tr c ti p c  cán b  ch u trách nhi m
làm vi c v i  i tác mà hi u qu  c a nó góp ph n t o hình  nh và uy tín c a Vi n v i các
quan h i ngo i  i n i,  c trích th ng 50% t ng giá tr  h p  ng qui  i b ng ti n

t.
PH  L C IX

QUI CH  QU N LÝ VÀ  NH M C THANH TOÁN XE Ô TÔ
1.  nh m c x ng xe:  i v i các lo i xe ch y d u, máy l nh.

­ Xe Lancruice + Nissan: 15 lít/100km
­ Xe Coaster: 20­21 lít/100km

ã tính trung bình cho tuy n  ng b ng,  ng  i núi và d ng
 xe)

2. Qu n lý nhiên li u tiêu th : D a trên nguyên t c “Nhiên li u  y bình”
i công tác ngo i t nh

­ Lái xe có k  ho ch  i công tác xu t phát t  Hà N i vào sáng ngày hôm
sau thì cu i gi  chi u ngày hôm tr c lái xe có nhi m v y bình

u và ch t s  km. T ng t  nh  v y khi xe v n Hà N i, lái xe có
trách nhi m ki m tra, ch t s  km k t thúc và  y bình nhiên li u sau
chuy n  i.

­ Hoá  n d u phát sinh trong chuy n  i và hoá  n  y c a ngày v
 th  hi n l ng d u tiêu th  c a chuy n  i t ng  ng v i s  km  c

theo dõi trong l ch trình xe có ký xác nh n c a ng i cùng  i công tác.
Công tác t i Hà N i
­ Sau chuy n  i công tác dài ngày, lái xe v n ph c v  công vi c  a

bàn Hà N i thì l ch trình  i nh ng  âu ph i ghi rõ, b  ph n v n phòng
và k  toán ph i ph i h p   theo dõi  c chi ti t.
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­  chu n b  cho chuy n  i công tác k  ti p thì hoá  n d u  y
bình tr c ngày  i s  th  hi n  c l ng d u tiêu th  cho nh ng ngày

i l i t i  a bàn Hà N i.
­ Xe   vùng nào thì k  toán   vùng  ó theo dõi, qu n lý, thanh toán và t

ch u trách nhi m, cách làm t ng t  nh  ví d  t i  a bàn Hà N i.
Tr ng h p  c bi t nh  chuy n công tác kéo dài ngày so v i k  ho ch
thì vi c t m  ng thêm tài chính có th  linh  ng t i các vùng và b
ph n k  toán  ó có trách nhi m thông báo v i k  toán vùng qu n lý xe

m  c tình hình.
4. Ch ng t  thanh toán.
­ ng d  trù tài chính khi t m  ng ti n tr c chuy n công tác;
­ ng theo dõi l ch trình xe có xác nh n c a ng i  i cùng ho c n i  n

công tác;
­ Gi y  i  ng ghi  y   thông tin, ch  ký, d u xác nh n;
­ Kèm  y   nh ng hoá  n có xác nh n c a ng i  i cùng...
5. Ngoài các qui  nh v  tài chính trong qui ch  tài chính c a Vi n, lái xe

 tuân th  các qui  nh khác t i ph  l c VII ­Các qui  nh  i v i lái xe
và các thành viên tham gia giao thông trên xe c a qui ch  Vi n

PH  L C X
CH  KI M TRA N I B

 Vi c th c hi n ch  ki m tra n i b  theo 2 hình th c:
1. Ki m tra th ng xuyên
Ki m tra th ng xuyên  c th c hi n m i quý 1 l n
Ban ki m tra  c thành l p theo quy t  nh c a Vi n tr ng cho t ng l n ki m tra

i dung ki m tra g m:
­ Ki m kê qu  ti n m t, ti n g i
­ Ki m kê tài s n, v t t
­ Ki m tra  nh m c chi, quy trình qu n lý chi
­ Ki m tra tính h p pháp, h p l  c a ch ng t

Báo cáo ki m tra
­ t qu  ki m tra
­ Ki n ngh u ch nh quy trình, tác nghi p, t  cách cán b , l  l i qu n lý và

 lý các vi ph m
­ Ki n ngh u ch nh m c chi,  u ch nh k  ho ch thu ­ chi tài chính c ng

nh  các gi i pháp khai thác, phát tri n các ngu n l c tài chính.
2. Ki m tra  t xu t
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c ti n hành theo yêu c u th c t  c a công tác qu n lý, ph n ánh c a qu n chúng,
do có hi n t ng b t th ng phát sinh  c phát hi n.
Vi n tr ng ho c H i  ng Vi n quy t  nh ki m tra, quy t  nh ng i ho c Ban ki m
tra, và Quy t  nh  i t ng ki m tra, ph m vi và m c   ki m tra.
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BI U I:  NH M C H  TR  TI N  I L I THEO CÁC CUNG  NG

Cung  ng ng
xe máy

Ph ng ti n s  d ng c kinh phí áp d ng ( ng)

Tàu Xe
ôm Ôtô  ò Tàu Xe ôm  Ôtô ò

nh Qu ng Bình

CIRD  –  Xuân
Tr ch 40.000  X X X 10.000  50.000 10.000

CIRD  –  Lâm
Tr ch 40.000  X X X 10.000  55.000 10.000

CIRD  –  Liên
Tr ch 30.000  X 9.000

CIRD  –  Cao
Qu ng 20.000 X  X 30.000  12.000

CIRD  –  Th ng
Hoá 20.000 X 50.000

CIRD – Hoá Phúc 20.000 X 40.000

CIRD –Hoá S n 30.000 X 70.000

CIRD – Dân Hoá 40.000 X 80.000

CIRD –Ng Hoá X X 8.000 30.000

CIRD – Kim Hoá 15.000  X 16.000

CIRD – Lâm Hoá 30.000  X X 5.000  30.000

Xuân Tr ch – Lâm
Tr ch X 20.000

Xuân Tr ch – Liên
Tr ch 20.000 X 50.000

Lâm  Tr ch  –  Liên
Tr ch 20.000 X 60.000

Cao  Qu ng  –  Ng
Hoá X X 25000 Th c

chi

Cao  Qu ng  –  Kim
Hoá 15.000  X X 6.000  25.000
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Cung  ng ng
xe máy

Ph ng ti n s  d ng c kinh phí áp d ng ( ng)

Tàu Xe
ôm Ôtô  ò Tàu Xe ôm  Ôtô ò

Cao  Qu ng  –  Lâm
Hoá 30.000  X X  X 12.000  15.000  5.000

Kim  Hoá  –  Ng
Hoá X X 6.000 Th c

chi

Kim  Hoá  –  Lâm
Hoá X X  X 5.000  15.000  5.000

Th ng  Hoá  –
Hoá S n 5.000 X 20.000

Th ng  Hoá  –
Hoá Phúc 10.000 X 30.000

Hoá  S n  –  Hoá
Phúc 5.000 X 30.000

Th ng  Hoá  –
Dân Hoá 20.000 X 60.000

Hoá  Phúc  –  Dân
Hoá 10.000 X 40.000

Hoá  S n  –  Dân
Hoá 10.000 X 50.000

i Hepa, H ng S n, Hà T nh

Hepa  – Trung  tâm
– Hepa

30 10.000 X 20.000

Hepa – S n Kim I
– Hepa

28 10.000 X 15.000

Hepa – S n Kim II
– Hepa

30 10.000 X 15.000

Hepa  –  HTX  LN
T.S n – Hepa

30 10.000 X 15.000

Yên  Trung  –
Trung Tâm X  X 40.000  15.000

Yên  Trung  ­  Ph
Châu X  X 25.000  10.000
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Cung  ng ng
xe máy

Ph ng ti n s  d ng c kinh phí áp d ng ( ng)

Tàu Xe
ôm Ôtô  ò Tàu Xe ôm  Ôtô ò

Ph   Châu –  Trung
Tâm X  X 20.000  10.000

Trung Tâm ­ Vinh X 25.000

Ph  Châu – Vinh X 20.000

Ph  Châu – B.V t X 15.000

Trung  Tâm  –
B.V t X 20.000

ng  Lê  –  Yên
Trung X 15.000

ng  xe
máy/tháng 200.000

T i Simacai –Lào Cai

Vùng I 35.000

Vùng II 30.000

Vùng III 25.000

Ph   c p  x ng  xe
máy VP/tháng 200.000

i H nh D ch

Ph   c p  x ng  xe
máy/tháng X 200.000

HN­ Qu  Phong X 90.000

Qu  Phong­ Vinh X 35.000

Qu   Phong  –
UBND  xã  H nh

ch
X 20.000

UBND  xã  H nh
ch – Na xai X 20.000
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Cung  ng ng
xe máy

Ph ng ti n s  d ng c kinh phí áp d ng ( ng)

Tàu Xe
ôm Ôtô  ò Tàu Xe ôm  Ôtô ò

i S n La

Chi ng  H c – Yên
Châu X 40.000

Chi ng  ông  –
Yên Châu X 40.000

n  c  ­  Chi ng
c X 70.000

Phiêng  Khoài  –
Yên Châu X  X 140.000  50.000

T i Hà N i

ng  xe  máy  t i
Hà N i 200.000
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